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Pacto mundial
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Nuestro sistema de
responsabilidad social

Nuestros iogros
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economia circular 22/23




MEMORIA
SOSTENIBILIDAD 2023

VISION GENERAL

35 anos de gestion
nautica con exclusividad
y sostenibilidad.

Ocibar, S.A., es una empresa especializada en la construccion
y gestion de instalaciones nautico-deportivas, que

lleva impulsando desde hace casi 35 anos, la excelencia

de servicio, la exclusividad, el compromiso social y la
sostenibilidad como elementos distintivos de los puertos
gue gestiona. Las instalaciones gestionadas por Ocibar, S.A.
en la actualidad son: Port Adriano (Mallorca) y Botafoc Ibiza.
Ademas, participa en la gestion de Marina Santa Eulalia
(Ibiza), con el 50% de las acciones, y, a través de una empresa
del grupo, gestiona Port Tarraco (Tarragona).
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En todas ellas, todo ha sido pensado para el disfrute de
las personasy el uso racional de los recursos que el mar
nos proporciona.

LOS PILARES DE NUESTRA GESTION
DE LOS PUERTOS DEPORTIVOS SON:

1
2
3
!
5

6

La apuesta comprometida con la gestion
sostenible del entorno y la responsabilidad
con la sociedad.

[.a excelencia como valor comun.

La singularidad, presentando cada uno de
ellos unas caracteristicas propias que 1os
hace irrepetibles.

La satisfaccion de los requisitos de sus
clientes, con el objetivo final de hacer de su
estancia una experiencia unica.

El respeto y la colaboracion con los grupos

de interes, incorporando sus expectativas y

requisitos a la toma de decisiones dentro de
la organizacion.

La mejora continua de la eficiencia
energetica y la reduccion progresiva de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

MEMORIA
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NUETRO SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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Ocibar apoya los Diez
Principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas

En materia de derechos
humanos, trabajo,
medio ambiente y lucha
contra la corrupcion.
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PACTO MUNDIAL ONU

NOs unimos al

Pacto Mundial de la ONU
para reforzar

nuestra sostenibilidad.

Ocibar, S.A. ha materializado en este 2023 su adhesidén al Pacto Mundial de Naciones
Unidas, abriendo asi al exterior su compromiso con el desarrollo sostenible.

Como entidad firmante del Pacto y socio participante de la iniciativa en Espafa
(Pacto Mundial de la ONU Espana), la empresa se compromete a cumplir un

doble objetivo: el primero, aplicar en su estrategia, cultura y operaciones, los 10
principios de gestion relacionados con los derechos humanos, derechos laborales,
medioambientales y lucha contra la corrupciéon; el segundo, contribuir a los objetivos
de Naciones Unidas en sus sucesivas Agendas, siendo la Ultima la de 2030, definida
por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La contribuciéon de la organizacion
y su compromiso con los ODS quedan recogidos en la Politica RSC del Grupo,
haciéndose publicos en esta Memoria de Sostenibilidad.

En 2024, y dentro del Pacto Mundial, Ocibar se embarcara en la iniciativa mundial
“Forward Faster”, destinada a orientar a las empresas para saber dénde pueden lograr
el mayor y mas rapido impacto de cara a 2030. Se trata de afianzar compromisos para
alcanzar objetivos a corto plazo en una se las siguientes tematicas: igualdad, clima,
salario digno, resiliencia del agua e inversiones sostenibles.

PO
5@‘}\‘*@ United Nations

&’/ Global Compact
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Dedicados al desarrollo
sostenible y la etica
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En Ocibar, como entidad responsable de los impactos

gue nuestras decisiones y actividades producen en la sociedad
y el ecosistema que nos rodea, hemos apostado por contribuir
al desarrollo sostenible de nuestra region y al bienestar

de la comunidad local a través de una actuacion sostenible
transparente y una politica ética.

© Julia M Cameron
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CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

EN EL CONTEXTO
SOCIAL

EN EL CONTEXTO
SOSTENIBILIDAD

MEMORIA NUETRO SISTEMA
SOSTENIBILIDAD 2023 DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Desde el aflo 2004 contamos con las certificaciones internacionales ISO 9001

de calidad e ISO 14001 de medio ambiente, a las que se une en el ano 2009, el registro
europeo EMAS, el cual demanda los mas exigentes estandares de buenas practicas
ambientales y cumplimiento legislativo. En 2023, se han sumado las certificaciones
ISO 50001 de eficiencia energética y la norma IQNet SR10 de Gestion de la
Responsabilidad Social, ambas en Botafoc lbiza, y se ha materializado la adhesién

de Ocibar al Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Nuestra organizacion trabaja junto a las comunidades locales, fomentando el respeto
hacia el medio ambiente a través de actividades ludicas dirigidas a los mas pequefos,
apoyando el deporte por medio del patrocinio de entidades y clubes deportivos
locales, colaborando con organizaciones no gubernamentales y apoyando causas
solidarias ligadas al bienestar y desarrollo de la infancia y de la sociedad.

Ademas, Ocibar promueve constantemente la formacion y el crecimiento profesional
de su personal para ofrecer a todos sus clientes y usuarios un servicio excelente
y unico.

Este compromiso y responsabilidad nos ha llevado a poner en marcha desde 2020,
el proyecto de Economia Circular, pionero en el sector ndutico de Baleares, el cual
se encuentra vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
(ODS Agenda 2030).
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NUESTROS LOGROS Y OBJETIVOS

[.a estructura de esta Memoria
de Responsabilidad Social se
encuentra vertebrada en torno
a los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU y recoge
nuestra contribucion a cada
uno de ellos.

Dentro de cada ODS se detallan las actuaciones y proyectos desarrollados para lograr
su consecucioén, incluyendo indicadores de desempefio y se detalla ademas, las metas
propuestas para el ano 2024.
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MEMORIA NUESTROS LOGROS
SOSTENIBILIDAD 2023 Y OBJETIVOS

1. FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas

2. HAMBRE CERO

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover la agricultura sostenible.

e Donaciones a ONG: terremoto Turquia, Fundacié Projecte Jove, vehiculo

Cruz Roja Ibiza.

* Programa desperdicio cero: convenio Fundacién Deixalles

(ropa, muebles, electrénica, ...).

Da una segunda
vida a tus residuos Ropa usada

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu USED CLOTHES

LIBROS

PORT
ADRIANO

Acciones Ocibar 2024

Desperdicio alimentario

e Impulso entre los locales de la app “Too Good To Go”.

e Impulso alianzas de locales de restauraciéon que cierran por temporada con banco

de alimentos/comedores sociales para la donacién de excedentes.

» Recogida RSU fracciéon de organico

e Colaboracién con Fundacié Deixalles: Incorporar indicadores de control

sobre las aportaciones finales a través de los kg finales valorizables.
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3.SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades

* Convenio seguro de salud privado: para garantizar el mejor acceso a la salud de
las personas trabajadoras, con una prima mucho mas econdmica y ventajas fiscales.

* Plan de autoproteccién: simulacros anuales de primeros auxilios, salvamento y
extincion de incendios.

Port Adriano Botafoc Ibiza

* Promocion del deporte (patrocinios deportivos): promocién de un estilo de vida
saludable entre los habitantes de los de los municipios cercanos, a través del patrocinio
de equipos de categorias desde infantiles hasta senior.

Club basquet Calvia

Club de atletismo Sporting de Calvia

Club Sa Roqueta (paddle surf)

Asociacién deportiva Goat Sports (Isla Race)
Club de regatas Port Adriano

A2 Padel

ETB futbol sala

Basquet Calvia ETB Calvia

Fiesta de la primavera
(Port Adriano)
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* Apoyo a entidades que ayudan a niflos enfermos y personas con discapacidad:
en los eventos de 2023 dirigidos a publico infantil, como la fiesta de Reyesy la
Fiesta de la Primavera, colaboramos con Sonrisa médica, Educaclown y ASDICA
(Asociacion de personas con discapacidad en Calvia).

*« Promovemos la movilidad sostenible: en todas las marinas se dispone
de aparcamientos exclusivos para bicicletas.

Acciones Ocibar 2024

Promocién causas sociales
» Hacer participes a los/as trabajadores/ras en la eleccion de las ONG y causas
con las que se colabora.

Promocién de la salud en todos sus puertos

e Poner en marcha iniciativas deportivas y de fomento de la salud entre los equipos
de los diferentes puertos.



MEMORIA NUESTROS LOGROS MEMORIA NUESTROS LOGROS
SOSTENIBILIDAD 2023 Y OBJETIVOS SOSTENIBILIDAD 2023 Y OBJETIVOS

4. EDUCACION DE CALIDAD Acciones Ocibar 2024

Garal’ltlzar una educaC1én 1nc1u51va, Formacién en sostenibilidad, eficiencia energética y pacto mundial

. . . e Impulsar formacién entre los equipos de trabajo de Port Adriano y Botafoc Ibiza.
eqLutatlva y de Cahdad y promover Colaboracién con los programas de formacion
OpOftunldadGS de aprendlza]e durante e Impulsar la colaboracién en programas de formacion/practicas, en Ibiza.
tOda la Vlda para tOdOS * Participar en jornadas de difusién de empresas del municipio, asi como en la

formacidn de los jovenes, ofreciendo charlas especificas para conocer el mundo
» Formacién continua plantilla: plan de formacién, adaptado a las necesidades empresarial real.
de cada marinay a las demandas de los equipos de trabajo, elaborado a través

de los datos obtenidos en la encuesta de clima laboral y de las especificaciones Sensibilizacion de los nifios

de la direccion y mandos intermedios. e Incorporar indicadores de gestion para dimensionar el nUmero de niflos que
. . . han recibido anualmente sensibilizacién, asi como participar en el contenido
» Colaboracién en programas de formacién profesional: de las acciones de sensibilizacion que se imparten.

Programa formacién dual: desde el afio 2017 acogemos alumnos dentro

de programas de formacion dual e Impulsar acciones de sensibilizacion a los nifios en Botafoc.

Colaboracién con el instituto de la zona desde el afilo 2021: tenemos un acuerdo
con el IES Calvia para acoger a alumnos de Formaciéon Profesional en practicas.

Participaciéon en el programa de becas “BECalvia” desde el afo 2021: se trata de
un programa de becas destinadas a estudiantes universitarios o de ciclos formativos,

durante los meses de verano. i
5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS

» Colaboracién en la concienciacién de los mas pequefios: Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

 Plan de igualdad: registrado en el Ministerio de Trabajo y Economia
el 8 de noviembre de 2023.

 Protocolo prevencién acoso laboral acoso: se ha trasladado a todas las personas
trabajadorasy se ha puesto a disposicién en la intranet de la organizacion.

* Canal de denuncias: ubicado en la intranet de Ocibar. En 2023 no se ha recibido
ninguna denuncia.

« Flexibilidad y conciliacién laboral (horaria y teletrabajo): las medidas de conciliacion
laboral estan publicadas en la intranet. Las principales, como ventaja competitiva
en relacién con el sector, son:

01 Jornada semanal de 5 dias laborables y 2 de descanso.
02 Horario intensivo: en Botafoc, el 100% de la plantilla, y en Port Adriano el 95%

Acciones Ocibar 2024

« Formacioén en Igualdad: Impulsar formaciéon en igualdad, acoso y gestion de conflictos.

a través del Club de Regatas Port Adriano (escuela de vela) y el Club Sa Roqueta).
« Conciliacién familiar y laboral: Continuar con el impulso de medidas relacionadas con

« Convenio con la Fundacién CleanWave: cesion de un local comercial en la zona la conciliacion familiar y laboral, tomando como referencia las sugerencias recogidas
comercial del puerto a cambio de sus servicios de asesoramiento en la planificacion en las encuestas de clima laboral realizadas en el Ultimo trimestre de 2023.
sostenible de los eventos y la elaboracidn de talleres ambientales dirigidos
a los mas pequefos.
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6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y
SU GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

La tipologia de servicios disponibles en

los puertos deportivos, asi como de las
embarcaciones que visitan especificamente
las marinas y puertos que gestiona Ocibar,
hacen que el uso y gestion sostenible del
agua sea uno de los pilares fundamentales
a trabajar dentro de nuestro programa

de responsabilidad social con el objetivo

de reducir nuestro impacto.

e Desaladoras de Port Adriano (instaladas en 2018 y 2022):
alimentan los aljibes a 2m3/hora.

* Mejoras implantadas durante 2023, para evitar el desperdicio de agua
(minimizando fugas): en ambas instalaciones, se han cambiado las tuberias
de los pantalanes y mejorado su accesibilidad, permitiendo asi detectar
y reparar cualquier fuga rapidamente.

 Jardineria. Se minimiza el consumo de agua de riego a través de:

01 Especies mediterraneas en nuestros jardines

02 Sistemas de riego con programador

03 Superficies reducidas de grama (no utilizando césped que precisa mas consumo).
04 Minimizacion del uso de pesticidas, priorizando sistemas anti plagas naturales

» Concienciacion de los usuarios y visitantes del puerto sobre el ahorro de agua,
a través de las pegatinas colocadas en los bafos publicos y en las torretas de carga
de los barcos, asi como de la guia de buenas practicas ambientales que se entrega
a los barcos tanto los base como visitantes en las diferentes marinas de Ocibar.

Acciones Ocibar 2024

« Inversiones: Cambio de contadores de agua en las torretas. Renovacion de los
vestuarios de Port Adriano (cambio de tuberias, griferia con pulsador, luminarias)

« Control exhaustivo de fugas: La eliminacién del desperdicio es clave para la reduccion
del consumo y renovacién constante de instalaciones que puedan quedarse obsoletas.

« Concienciacion Grupos de Interés: La concienciacion de los diferentes grupos
de interés (locales, trabajadores/ras, usuarios y visitantes) sigue siendo clave para
conseguir resultados de reduccion en el consumo.

25
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7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE,
SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

Ocibar, en los puertos y marinas que gestiona,
esta aprovechando la oportunidad que le
brindan las infraestructuras, su ubicacion

y las politicas publicas para adaptar sus
modelos de gestion energetica hacia una
mayor eficiencia y un mayor protagonismo

de las energias renovables.

Esta apuesta de Ocibar por la eficiencia energética se ha materializado este afio
2023 en la implantacién de la norma internacional ISO 50001 en Botafoc Ibiza,
superando la auditoria de certificacion en el mes de febrero de 2024. En el ano 2024
le toca a Port Adriano.

» Medidas de eficiencia energética instaladas en 2023 en Botafoc
y Port Adriano

01 Instalaciéon de placas solares en ambos puertos

02 Apagado nocturno escaparate capitania

03 Limitacion del rango de temperaturas de climatizacién

04 Instalacion de nuevas farolas LED en Botafoc Ibiza

05 Compra de una embarcacion eléctrica en Botafoc lbiza

06 Compra de nuevos buggies eléctricos en ambos puertos

07 Adaptacion torretas para carga embarcaciones eléctricas (bajo peticion)

» Auditoria de eficiencia energética realizada en Botafoc en julio 2023, asi
como la certificacién en base a la norma ISO 50001.

» Energia eléctrica autogenerada a través de Placas Solares

LI\)(];EE\N() []TAH]E

128.136,83 KWh/afo 73.608,57 KWh/afio

e Calculo y registro de la huella de carbono y objetivos de reduccioén.

» Sistema de Geotermia en Port Adriano. Se produce un intercambio de energia
calorifica para ahorrar en climatizacién. El volumen medio de agua captada
en cada local ha sido de 39 m3.
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» Cargadores eléctricos para vehiculos.

* Buggies eléctricos y bicicletas para desplazamientos personal dentro puerto.
Esto ha propiciado una evolucién decreciente del uso interno de combustible.

» Toldos en oficinas para reducir uso aire acondicionado en Port Adriano.

e Luminarias led: 90% en Port Adriano y 80% Botafoc

Acciones Ocibar 2024

e Fomentar la movilidad eléctrica (Port Adriano)

01 Instalacion de 6 cargadores mas dobles para vehiculos eléctricos

02 Adquisicion de una furgoneta eléctrica o hibrida para el departamento

de mantenimiento

03 Electrificacion del motor y colocaciéon de placas solares en la embarcaciéon shuttle.
04 Instalacién de un cargador rapido de embarcaciones en la gasolinera a modo de
prueba piloto para ser el primer punto de una red en todas las islas.

* MAE (Mejoras energéticas propuestas) Botafoc Ibiza: Realizar una nueva evaluacion
de las mejoras energéticas propuestas en la auditoria de eficiencia energética de Julio
de 2023, a raiz de nuevo concurso/concesion.

« Reforma vestuarios Port Adriano: cambio a luminarias led y temporizadores
iluminacion.

* Ampliacién Placas solares: Prueba de placas solares en el dique exterior.
» Auditoria de eficiencia energética en Port Adriano

e Implantacion y certificacion sistema de eficiencia energética en base a la norma
ISO 50001 en Port Adriano.
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8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

 Relacién con la comunidad
Ademas de la apertura de nuestras marinas a los vecinos del municipio y de la isla,
las marinas de Ocibar también contribuyen econdmicamente en algunos eventos
de la zona, ligados a las tradiciones locales y al asociacionismo vecinal.
Fiesta de Reyes en Port Adriano
Colaboracién con la AAVV. El Toro en las fiestas populares
Colaboracién con la Comision Fallera de El Toro en las fiestas de San José

* Promocioén interna: las necesidades de personal nuevo, ya sea personal base o mandos
intermedios, se publicita primero internamente para luego publicar la oferta al exterior,
en caso de no cubrirse la plaza con personal propio.

e Intranet como herramienta de comunicacién interna: se ha creado un tablén de
anuncios virtual mediante una intranet, en la que se publica toda la informacién
importante y de interés para los empleados de Ocibar (calendario laboral, plan
de igualdad, politicas medioambientales, compliance penal, canal de denuncias,
beneficios para empleados...).

* Newsletter mensual empleados: cada mes enviamos una newsletter con informacioén
del puerto que puede ser interesante para todos. Suelen abrirlo el 80% de los
receptores.

* Encuestas satisfaccion clientes: se realiza una encuesta digital de satisfaccion a las
embarcacionesy a los locales comerciales, la cual se complementa con los resultados
del tétem ubicado en la zona de capitania de cada puerto.

iGracias por elegir Port Adriano! ;Has disfrutado de tu tiempo
con nosotros? Nos encantaria conocer tu experiencia.

Thanks for choosing Port Adriano!
Did you enjoy your time with us? If so, we'd love to hear from you.

PORT —
ADRIANO i

Resultados satisfaccion 2023
Port Adriano
Comentarios positivos totem: 94.,91%

Botafoc

Comentarios positivos totem: 96,02%
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¢ Encuestas clima laboral: en el afio 2010, Ocibar comenzd a realizar anualmente
la encuesta de satisfaccion a las personas trabajadoras de nuestras marinas.
Desde entonces, se han ido introduciendo cambios en el modelo de encuesta,
para ir adaptandolo a los cambios de la organizacioén, a la coyuntura del mercado,
a las situaciones externasy a los requisitos y expectativas de los equipos de trabajo.
Los porcentajes de respuesta son muy altos. La fiabilidad del estudio es muy alta
Y sus resultados suponen una buena herramienta para marcar los objetivos y lineas
de trabajo para 2024 y los siguientes.

* Formacién empleados: ver ODS3

Acciones Ocibar 2024

e Impulsar la intranet como herramienta de comunicacién:
Difundir la intranet, alimentar su contenido y dar acceso al personal.

* Newsletter mensual: Poner en marcha la Newsletter mensual en Botafoc

 Tarjeta de empleado: crear una tarjeta de empleado de Ocibar para los beneficios
(descuentos en locales, tarifas especial gimnasio, ...)

e Plan de accidn resultados encuesta Clima Laboral: Elaborar y poner en marcha
Plan de accién sobre los resultados de la encuesta de clima realizada en el dltimo
trimestre de 2023, diferenciando las necesidades y requisitos de cada marina.
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9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA
Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

« Membresia Balearic Marine Cluster: Ocibar forma parte del Balearic Marine Cluster.
Se trata de una iniciativa empresarial creada para posicionar las Islas Baleares como
uno de los referentes del sector ndutico a nivel internacional y reforzar su posicién a
través de la colaboracién publico-privada. El objetivo final es posicionar a la industria
nautica Balear a la vanguardia del desarrollo y crecimiento tecnolégico. A través de la
Comisién de Innovacién y Sostenibilidad, se impulsa la innovacion entre las empresas
del sector nautico con el fin de que estas sean mas eficientes, sostenibles y digitales.
En su pagina web se detallan los proyectos impulsados anualmente:
www.balearicmarinecluster.com

« Iniciativas innovadoras en nuestras marinas: a continuacion, detallamos algunas
de las iniciativas innovadoras puestas en marcha durante 2023:

01 Apertura de barreras con moévil para todos los clientes de embarcaciones

02 Cambio sistema lecturas contadores: En Port Adriano se han sustituido los
contadores eléctricos de las torretas para que transmitan la informacién de las lecturas
directamente al software de gestién del puerto.

03 Area clientes en la web: los clientes de nuestras marinas tienen acceso al area
privada a través de la pagina web, donde se podran descargar las facturas y pagarlas,
asi como consultar sus datos personales y los datos de su barco con el detalle de los
movimientos registrados en su amarre.

04 Desarrollo App Metarina para realquiler amarres: debido a la gran demanda
de amarres en Baleares, Ocibar ha desarrollado una aplicaciéon para facilitar el
aprovechamiento de los amarres cuando queden libres durante el tiempo que las
embarcaciones que los suelen ocupar no los utilicen.
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05 Adaptacion de los sistemas a la ciberseguridad. En 2021 se formo en
ciberseguridad a todos los empleados que tenian contacto con los sistemas
informaticos. Se envia periédicamente un recordatorio de buenas practicas de
ciberseguridad a los clientes. En 2023 se ha dado un paso mas con la realizacidén de una
auditoria sobre la situacion actual y el desarrollo de una Estrategia de Ciberseguridad
de los Sistemas de Informacién, de la mano de nuestro partner tecnoldgico, Eleté.

06 Contabilizacién automatica de facturas mediante la puesta en marcha de una
plataforma que nos permite agilizar el dia a dia.

07 Desarrollo intranet para empleados, con la creacion de un tablén de anuncios
digital, formentando asi la versatilidad, la accesibilidad y la renovacién de contenido
permanente.

08 App innovadora de fichaje digital, Sesame.

09 Portal de gestion de las operaciones de mantenimiento, a través de Trello.

Acciones Ocibar 2024

¢ Desarrollo Plan de Ciberseguridad:
Puesta en marcha mejoras incluidas en el analisis
Crear un Plan de contingencias que abarque a toda la organizacién
Actualizacion formacién del personal en ciberseguridad

» Creacion apartado acceso cliente en la web: Botafoc Ibiza
» Colaborar activamente en los proyectos del Balearic Marine Cluster 2024

e Puesta en marcha de firma digital de contratos y otros documentos relacionados
con la gestién de amarres mediante Signaturit.


https://balearicmarinecluster.com/
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10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

En Ocibar, nuestros procesos de seleccion y
contratacion estan basados en l1os principios
de igualdad y transparencia. El sistema

de gestion basado en la norma ISO 9001,
certificado en nuestras marinas, garantiza
que la seleccion se realiza en base a las
calificaciones, habilidades y experiencia
requeridas. Tanto en la contratacion de
personal como de colaboradores/proveedores.

 Colaboracién con Asprom. En Port Adriano y Botafoc Ibiza, colaboramos con
la Asociacion Personas Discapacitadas para contratacion personal (Fundacion
ASPROM). En el aflo 2023 se ha contratado a una persona con contrato indefinido
en Port Adriano.

« Cédigo Etico. En el mes de noviembre de 2023 se aprobd nuestro cédigo ético.
Su implantaciéon y difusién entre el personal de las diferentes marinas se ha realizado
a través de la intranet.

e Implantacién del Plan de accién ligado al Plan de igualdad de nuestra organizacion.
(ver ODS 5)

» Colaboramos en programas de formacién profesional y formacién dual,
ofreciendo asi oportunidades a jévenes y promoviendo la diversidad dentro
de la empresay la movilidad social. (ver ODS4)

Acciones Ocibar 2024

« Cédigo ético: Realizar evaluacion cumplimiento cédigo ético de Ocibar, entre los
empleados, utilizando cuestionario creado dentro sistema SR10

« Contratacion colectivos en riesgo de exclusiéon: Impulsar contrataciéon colectivos
en riesgo de exclusién en las marinas del grupo, impulsando convenios con
fundaciones y entidades.

« Desarrollo Politica de Compras Responsables y Sostenibles, que incluya
entre sus pilares la promocion de la contratacion local, asi como de la colaboracion
con centros especiales de ocupacién en la compra de productos/servicios
proporcionados por estas entidades.

« Implantar la certificacién SR10 de Responsabilidad Social en Port Adriano.
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11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES
Y SOSTENIBLES

Los sistemas de gestion ambiental (ISO1400],
EMAS, ISO 50001) implantados en nuestras
marinas contribuyen a la mejora continua

de la gestion de los residuos, a la busqueda
permanente de la eficiencia energética y la
optimizacion de los consumos.

Involucrando no sélo a la propia organizacién sino también a los grupos de interés
relacionados con Ocibar (clientes, usuarios, sociedad, visitantes, proveedores,
administraciones, trabajadores/ras,....), pues los cambios se consiguen con la
colaboracion de todos.

e Cubiertas ajardinadas: mejoran la calidad del aire y reducen el consumo de energia
ya que actlan como reguladores de la temperatura y de la humedad en los edificios.
El ahorro aproximado de emisiones CO2 anuales es de 7.979,16 kg.
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* Programa economia circular. Al final de la presente memoria se incluye como anexo
el detalle de nuestro proyecto pionero en economia circular 2022-2023.

La economia circular pretende promover la produccidn de bienes y servicios de
manera sostenible, reduciendo el consumo, la utilizacion de energia y los residuos/

desperdicios. Se trata de movilizar una alternativa al presente modelo econémico lineal

de “coger, hacer, tirar” que estd llegando al limite de su capacidad fisica y sustituirlo
por otro que sea reparador y regenerativo.

 Placas solares y geotermia en nuestras Marinas (ver ODS7)

* Proyecto de Calculo y Reduccién de Huella de carbono (ver ODSI13)

Acciones Ocibar 2024

»« Ampliacién certificacion ISO 50001: Implantacion y certificacion ISO 50001
en Port Adriano.

* Proyecto economia circular: Continuidad del proyecto de economia circular
en Port Adriano y ampliacién a Botafoc lbiza.

MEMORIA NUESTROS LOGROS
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12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO
Y PRODUCCION SOSTENIBLES

13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR
EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

¢ Planes gestion residuos. Disponemos de un procedimiento para el control
y gestion de los residuos producidos en nuestras marinas, asi como un plan
de minimizacion de los mismos.

¢ Programa economia circular 2022-2023. La oportunidad de ser pioneros en
Economia Circular en el area de puertos deportivos en Espafia. (Ver anexo al final).

¢ Divulgaciéon de manual de buenas practicas ambientales para clientes y usuarios.

¢ Vasos reutilizables en eventos: permite una gran reduccion de plasticos
de un solo uso.

¢ Fuente portatil en nuestros eventos Cleanwave ha colocado una fuente portatil
en nuestros eventos, para el rellenado de botellas. El objetivo es reducir el consumo
de botellas de plastico.

¢ Proyecto reduccién consumos material oficina. Con la implantacion de la facturacion
electronica se ha trabajado la reduccion del consumo de papel, consumo de tinta,
compra de archivadores y gastos de correos.

¢ Evolucién reduccién consumos vehiculos y embarcaciones de las marinas.
Con la implantacién de elementos alternativos de transporte en los traslados internos
del puerto, el consumo de combustible de los vehiculos propiedad de la empresa,
se ha reducido en el periodo 2021-2023.
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e Proyecto Recogida de Residuos Peligrosos y Valorizables. Se fomenta entre los
diferentes grupos de interés que operan en nuestros puertos (usuarios, clientes,
locales comerciales, proveedores, ...) la utilizacion del PUNTO VERDE sito en nuestras
instalaciones. Se trata de una instalacion donde pueden depositar gratuitamente los
residuos que previamente han clasificado y separado en los barcos, restaurantes y
tiendas del puerto. De esta forma se garantiza el reciclaje de los residuos valorizables
y la correcta gestién de los mas peligrosos.

Mapa Zonas recogida
de residuos Port Adriano

¢ Material de limpieza respetuoso con el medioambiente. Utilizacién de productos
de limpieza con etiqueta Ecolabel y cambio a bolsas de basura compostables.

¢ Registro de huella, compensacién y proyectos de absorcién de CO2.
El registro del calculo de la huella de carbono lleva asociados unos compromisos
de reduccion.

Acciones Ocibar 2024

« Sistema de reutilizaciéon de vasos: Para el afio 2024 tenemos previsto contratar
el servicio en varios eventos.

« Avance en la Recogida selectiva en los negocios del puerto. Puesta en marcha
recogida selectiva de organico para los negocios situados en las marinas.

« Material de limpieza respetuoso con el medioambiente. Investigacion de productos
y material de limpieza respetuosos con el medioambiente para ir ampliando el uso
de productos dentro de esta tipologia. Campafa para sensibilizar a las empresas que
limpian barcos en el puerto para que usen productos ecoldgicos.

« Registro Huella de Carbono MITERD: Avanzar en el siguiente paso del Registro Estatal
de la Huella de Carbono, accediendo al siguiente escalén REDUZCO. Para ello se
debe conseguir que, en los tres anos inmediatamente anteriores, se haya logrado una
tendencia a la baja de las emisiones. Objetivo alcanzable gracias a los proyectos de
instalacién de placas fotovoltaicas en las marinas del grupo.
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14. CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE
LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La involucracion de Ocibar en el cuidado del
entorno marino y el trabajo para reducir tanto
los impactos de nuestras Marinas como de
las personas que las visitan, tiene su maxima
representacion en este apartado.

Nuestra apuesta por la tecnologia y a la innovacién al servicio de la regeneracion
de la vida marina es una realidad.

« Sistema biolégico para el mantenimiento de drenajes. Port Adriano cuenta con unos
filtros de bacterias para enviar el agua al alcantarillado con menos aceites y grasas de
manera ecoldgica.

» Ocean Ecostructures en Port Adriano. Port Adriano ha sido el primer puerto
de Baleares en implantar esta tecnologia. El primer paso ha sido la instalacion durante
6 meses de 10 estructuras para regenerar la biodiversidad en sus aguas.
Estos arrecifes artificiales, ayudan a multiplicar la fauna y flora marinas.
www.oceanecostructures.com

* Proyecto Europeo Nereidas en Botafoc Ibiza. Botafoc Ibiza participa en el proyecto
Nereidas desde el aflo 2022. Este proyecto busca la regeneracion de la biodiversidad
marina en puertos comerciales y deportivos mediante arrecifes artificiales fabricados
con impresién 3D. Incluye un estudio experimental y observacional en Islas Baleares.
www.wearelab.es


https://oceanecostructures.com/technology/
https://wearelab.es/
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» Convenio Fundacién Palma Aquarium (rescate tortugas marinas).

e Convenio Mar Balear para la conservacion marina. Cesiéon de un local y dos amarres.

Los proyectos colaborativos en los que han participado durante el afio 2023 han sido:

Censos aves marinas Islas Malgrats con la Asociacion Iniciativa de Recerca
de la Biodiversitat de les llles (IRBI).

Censo de peces dentro del proyecto Peces y Calentamiento- Observadores
del mar en la reserva marina de El Toro y las Islas Malgrats.

Observatorio Centinela- Observadores del Mar.

Monitoreo Posidonia — Xarxa Posidonia. Jornada de concienciacién y monitoreo
de las praderas de posidonia en la Cala del Toro y Cala Figuera en colaboracién con
Xarxa Posidonia.

Proyecto Petits taurons. Accid Stellaris — Palma Aquarium. Se han reintroducido
16 individuos de Scyliorhinus stellaris en la reserva marina de El Toro.

Proyecto Cavallets de mar Balears — Palma Aquarium y Banca March.

e Cesion de dos amarres para la realizaciéon de actividades de cuidado de la vida
marina: embarcacién vigilancia reserva marina y embarcaciéon Save the Med.

» Campafias de Recogida de aguas residuales y de sentinas de embarcaciones.

» Decantadores con separadores de hidrocarburos en la zona de gasolinera, asi
como material absorbente para evitar la contaminacién del agua del mar, asi como
la del agua que va al alcantarillado.

e Limpieza de Fondo Marino en Botafoc Ibiza. La limpieza del fondo del puerto
de Botafoc Ibiza se realizé en 2 jornadas de 8 horas cada una. La misién principal
durante dichas jornadas de limpieza es retirar del lecho marino cualquier residuo
proveniente de la superficie y de origen no natural. Tras la retirada de los 1.230kg
de residuos del fondo marino, éstos se segregaron por tipo y se depositaron en
el punto verde de Botafoc, situado dentro del varadero, para que posteriormente
la empresa gestora de residuos, procediera a retirarlos y realice el tratamiento
correspondiente.
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Acciones Ocibar 2024

e Cesiones de amarres y cuidados

Recopilar las acciones realizadas anualmente por las ONG a las que cedemos espacios
o amarres. El Objetivo es cuantificar su aportacién al cuidado del medio marino de
una manera claray precisa.

Impulso alianzas de locales de restauracidn que cierran por temporada con banco
de alimentos/comedores sociales para la donacion de excedentes.

« Campana de concienciacién de vertidos al mar a través de alcantarillas
de pluviales. Se pintara la calzada junto a las alcantarillas con el mensaje al estilo
de “no tires nada, el mar empieza aqui”.

e Limpieza Fondo Marino en los 2 puertos. Organizar de manera sistematica una
limpieza de fondo marino en los 2 puertos, realizando el contenido posterior de los
residuos recogidos, sefalando el porcentaje de los que han resultado valorizables.

¢ Difusion Proyectos a través de Web y RRSS: Difusion de convenios y campanfas.

15. PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS
TERRESTRES, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION,
DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS
Y FRENAR LA PERDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

e Limpieza de playas y zonas cercanas al puerto con voluntarios. Port Adriano
colaboré en la campana de Ecoembes en junio de 2023, realizando una limpieza
con voluntarios en la playa y zonas verdes adyacentes al puerto.

Acciones Ocibar 2024

e Promocion limpieza zonas verdes del municipio: Cuantificar la cantidad
de residuos recogidos.

* Promocioén de la limpieza del entorno. Promover al menos 1 recogida anual
de “basuraleza” en el entorno de los 3 puertos.



© Ecoviu Team
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16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO
A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES
EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS

LOS NIVELES

» Colaboracién con las fiestas populares de la zona. Las acciones de Port Adriano en
apoyo a la comunidad, estan centradas en el apoyo econémico en las fiestas de la
localidad y en facilitar el uso de los espacios; asi como en un contacto estrecho con los
principales representantes de la zona, tanto civiles como politicos.

* Puesta en marcha del compliance penal, de manera voluntaria, con el objetivo
de identificar los riesgos penales relacionados con la organizacién, prevenir y detectar
conductas ilicitas, y formentar la cultura ética empresarial.

« Aprobacién Cédigo Etico (ODS10) y Plan de Igualdad (ODS5). Puesta en
funcionamiento del Canal de Denuncias (ODS5).

» Auditorias externas. En Ocibar superamos anualmente las auditorias externas
contables y de sistemas de gestion, como garantias de nuestra transparencia
y cumplimiento estricto de la legalidad.

* Puerto Pet Friendly. Los animales de compafiia son bienvenidos en el puerto
y en los eventos

PORT ADRIANO
PET FRIENDLY

Por favor colabora/Please help us

.M

M

Acciones Ocibar 2024

* Implantacién Sr10 en Port Adriano: Ampliacién del sistema de gestion de
responsabilidad social SR10 a Port Adriano

* Proyecto de compras responsables y éticas. Definir una politica de conducta ética
y responsable para los proveedores.

» Acciones de colaboracion con la comunidad local en las otras marinas del grupo.

e Compliance Penal Ocibar: seguimiento del compliance y revision permanente
de las politicas que lo componen.
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17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION
Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

* Nuestros principales Aliados

Balearic Marine Cluster, ANADE
(Asociacion de Instalaciones Nautico
Deportivas de Baleares), FANMED, AEGY
(Asociacion Espanola de Grandes Yates)
APEAM, Pacto Mundial Red Espanola,
IMEDEA, Fundacion Aspron

Ocibar es miembro de toda una serie de asociaciones del sector nautico, en algunas
de las cuales esta presente en la junta directiva, y colabora estrechamente con otras.

En este apartado destacamos a Fanmed, que es una asociacion que incluye todos
los actores de la nautica (sector, navegantes y pesca responsable) para temas
medioambientales. Una de las iniciativas que esta impulsando FANMED es la
Declaracion OVE - Cero Vertidos por una nueva gobernanza en el ciclo integral

del agua, a través de la cual el sector nautico insta al Govern de les llles Balearsy a
todos los organismos publicos competentes en materia de agua a ir implementando
modelos técnicos de depuracion que permitan a las estaciones depuradoras (EDAR)
mejorar el tratamiento del agua e ir disminuyendo los vertidos tierra-mar, asi como

a comprometerse a no aumentar el ndmero de emisarios en nuestro litoral balear

Yy a que cualquier inversion que se deba realizar en las EDAR existentes vaya enfocada
a la reutilizacion del agua, y no a modificaciones para poder seguir vertiendo al mar
aguas insuficientemente tratadas. Ocibar se ha adherido a esta declaracion.

Otra colaboracion a destacar en temas medioambientales es la que tenemos con

el IMEDEA (Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados), un centro publico de
investigacion cuya principal misién es transferir conocimiento cientifico a la sociedad
y avanzar en la comprension de los procesos ambientales que afectan a nuestro
planetay a los seres que lo habitan. Ocibar colabora actualmente de manera activa
en el Proyecto Nereidas, en Botafoc Ibiza (ODS14).

Acciones Ocibar 2024

* Informe Pacto de Progreso: Presentacion del primer informe de Progreso tras la
adhesion al Pacto Mundial de la ONU, dentro del primer semestre de 2024.

« Reforzar alianzas estratégicas con los aliados. Promover proyectos innovadores
sostenibles con los actuales aliados

© Baver Garan
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NUESTRO PROYECTO PIONERO
DE ECONOMIA CIRCULAR 2022-2023

Port Adriano apuesta
por la economia circular
y la proteccion del mar.

El objetivo de Port Adriano es garantizar modalidades
de consumo y de produccién mas sostenibles, impulsando
procesos dirigidos a:

. Fomentar la reutilizacion y la durabilidad

« Disminuir la generacion de residuos

« Impulsar el uso de productos quimicos y materiales
respetuosos con el medio

- Reducir el impacto en el mar

.- Sensibilizar a nuestros clientes, usuarios, personal,
arrendatarios, vecinos y visitantes.
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*« Hemos definido los Criterios de Circularidad de #PortAdrianoCircular, siguiendo
las directrices propuestas por la Ellen Mcarthur Foundation y los requisitos legales
nacionales (Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular) y autonémicos (Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos
contaminados de las llles Balears y Ley 3/2022, de 15 de junio, de medidas urgentes
para la sostenibilidad y la circularidad del turismo de las llles Balears).

* Hemos elaborado un Modelo de evaluacién propio para identificar, respecto a los
5 criterios circulares definidos, los puntos fuertes y areas de mejora de los eventos,
locales y negocios.

» Fruto de la entrevistas realizadas entre abril y septiembre de 2022, a los locales de
Port Adriano, que voluntariamente han querido adherirse, asi como de los eventos
organizados en el puerto durante la temporada 2022, hemos puesto en valor aquellos
aspectos positivos que aportan unosy otros y hemos identificado areas de mejora
conjuntas y particulares, que ayudaran en el camino de la senda circular, en la que
Port Adriano tiene mucho que aportar, desde las areas de gestion de amarres, ocio,
comercio y restauracion.

* Creamos los siguientes documentos de trabajo:

01 Diagndstico Circular en base a cuestionario de circularidad propio.

02 Informes Evaluacion Circular establecimientos visitados, en fase voluntaria,
en base a cuestionario de circularidad.

03 Buenas Practicas Circulares Locales comerciales.
04 Documento Compromiso Circularidad Actividades Deportivas Patrocinadas.
05 Buenas Practicas Circulares para la organizaciéon de eventos circulares.

06 Chequeo circular eventos Port Adriano.

LOGROS 2023

NEGOCIOS QUE
HAN PARTICIPADO
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* Entrega Informe de Circularidad y BBPP circulares.

e Formacion Gratuita en Circularidad a los establecimientos adheridos
(Capsulas formativas de 30 m/negocio)

* Apoyo en la implantacion de la recogida de Organica en el puerto,
de la mano de Calvia 2000.

¢ Apoyo a los negocios en la puesta en marcha de mejoras.

FitCorner Healthy Club, My True Burger,
La Oca, Mar Balear, La Terraza, First Mallorca,
Ponent Yachts



48

MEMORIA
SOSTENIBILIDAD 2023

SUBCAPITULO
(SI TIENE)
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SUBCAPITULO
(SI TIENE)
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